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Beurteilungsbögen 1. – 4. Lehrjahr 
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d. Beurteilungsbogen – 4. Lehrjahr 
 

 Name des Lehrlings:  
Die Anforde-
rungen wur-

den sehr häu-
fig übertrof-

fen 

Die Anforde-
rungen wur-
den häufig 
übertroffen 

Die Anforde-
rungen wur-
den erfüllt 

Die Anforde-
rungen wur-

den in der Re-
gel erfüllt 

Die Anforde-
rungen wur-
den häufig 
nicht erfüllt 

Die Anforde-
rungen wur-
den nicht er-

füllt 

 Sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenügend 

1.Persönliches Verhalten 

Zusammenarbeit: 

hat Interesse an Teamarbeit und bei der Erarbei-
tung von Lösungen mit dem Vorgesetzten 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Soziale Kompetenz: 
ist hilfsbereit und kommunikativ 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Ordnung: 
hält Ordnung am Arbeitsplatz 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Zuverlässigkeit: 
ist pünktlich, überzieht keine Pausen,  

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Zuverlässigkeit: 
erledigt die gestellten Aufgaben zuverlässig ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Umgangsform: 
hat ein gepflegtes Auftreten und eine ange-
passte Umgangsformen, achtet auf ein äußeres 
Erscheinungsbild  

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Persönlichkeitsbildung: 
Hat Bereitschaft, sich ständig weiterzubilden. 
Offen sein für Neues 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

2.Fähigkeiten 

Auffassungsgabe: 

zeigt eine schnelle Auffassungsgabe und Ver-
ständnis für neue Aufgaben 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Belastbarkeit und Sorgfalt: 

ist belastbar und erledigt die Aufgaben sorgfältig ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Lern- und Arbeitsbereitschaft: 

zeigt Interesse an neuen Ausbildungsinhalten 
und Aufgaben 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Arbeitsorganisation: 

arbeitet zielgerichtet und geht methodisch sinn-
voll vor 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Selbstständiges Arbeiten: 

arbeitet selbstständig und zeigt Eigeninitiative, 
beschafft sich selbstständig Informationen 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

3.Fachliche Leistungen 

Fachwissen: 

hat sich die fachlichen Kenntnisse erworben ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Arbeitsergebnisse: 

hat der Ausbildungsstufe entsprechende Ar-
beitsergebnisse erzielt 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

     

 

Beurteilung von:   am:  
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Vereinbarungen, Maßnahmen und Bemerkungen 
 
Vereinbarungen für das 4. Lehrjahr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

Besprochen Datum  Unterschrift Ausbildner  Unterschrift Lehrling 

     

Eingesehen Datum  Unterschrift gesetzlicher Vertreter   
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Kenntnisse, die im 4. Lehrjahr vermittelt werden: 

 
Richt-

ziele 
Grob - Feinziele 

AusbilderIn 

& Datum 
  ☺ 

      

4
.1

  A
rb

eitsp
ro

zesse o
rgan

isiere
n

 u
n

d
 d

u
rch

fü
h

re
n

 

Benötigte Werkzeuge prüfen, zuordnen und bereitstellen     

     

     

     

Verantwortungsvoll mit Werkstoffen umgehen     

     

     

     

Rüst- und Einstellungsarbeiten an Arbeitsmaschinen durchführen     

     

     

     
Ausgeführte Arbeitsabläufe und Ergebnisse laufend kontrollieren und op-
timieren 

    

     

     

     

Einfache Wartungsarbeiten erkennen und deren Lösung organisieren     

     

     

     

Zusammenfassung 
Der Lehrling übernimmt für Arbeitsabläufe die Verantwortung und ar-
beitet eigenständig und verantwortungsvoll unter Einhaltung der vorge-
gebenen Standards an der Umsetzung und bindet dabei andere Mitar-
beiter/-innen aus dem Team ein. 
 

    

Kommentar: 
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Kenntnisse, die im 4. Lehrjahr vermittelt werden: 

 
Richt-

ziele 
Grob - Feinziele 

AusbilderIn 

& Datum 
  ☺ 

      

4
.2

  En
tw

ü
rfe u

n
d

 K
o

n
stru

ktio
n

e
n

 e
rste

lle
n

 

komplexe Zeichnungen lesen; Zeichnungen erstellen; Details ausarbei-
ten; Skizzen anfertigen 

    

     

     

     

Maßnehmen am Bau     

     

     

     

Fachgerechte Konstruktionen auswählen und anwenden     

     

     

     

Materialien auswählen und auf Verfügbarkeit überprüfen     

     

     

     

Erstellen von Holz- und Materiallisten     

     

     

     

Zusammenfassung 
Der Lehrling liest komplexe Zeichnungen, arbeitet Details aus und fertigt 
selbst Skizzen an. Er leitet daraus Arbeitsabläufe ab und setzt diese rati-
onell um. Entsprechende Arbeitsabläufe bespricht er im Team und weist 
Mitarbeiter/-innen Arbeitsaufträge zu. Er definiert Zeitvorgaben, arbei-
tet lösungsorientiert, verantwortungsvoll und neugierig und ist Neuem 
gegenüber aufgeschlossen. 
 

    

Kommentar: 
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Kenntnisse, die im 4. Lehrjahr vermittelt werden: 

 
Richt-

ziele 
Grob - Feinziele 

AusbilderIn 

& Datum 
  ☺ 

      

4
.3

  B
au
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e

n
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n

d
 M

ö
b

e
l h

erste
lle

n
 

Material bereitstellen     

     

     

Zuschneiden, Hobeln, Ablängen, Schichtverleimung, Formatieren     

     

     

Vorrichtungsbau (Schablonen herstellen und einsetzen) ausführen     

     

     

Komplexe Furnierarbeiten, Fräs- und Bohrarbeiten ausführen     

     

     

Oberflächen vorbereiten     

     

     

Spezielle Oberflächenbehandlung durchführen     

     

     

Anbringen von Beschlägen und Handelswaren     

     

     

Bauelemente und Möbel zusammenbauen und fertigstellen     

     

     

Zusammenfassung 
Der Lehrling optimiert den Arbeitsfluss bei der Herstellung von Bauele-
menten und Möbelstücken, reflektiert diese Tätigkeit kontinuierlich und 
bringt Verbesserungsvorschläge ein. Er arbeitet selbstständig und aktiv 
im Team, bzw. bindet dabei andere Mitarbeiter/-innen aus dem Team 
ein 
 

    

Kommentar: 
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Kenntnisse, die im 4. Lehrjahr vermittelt werden: 

 
Richt-

ziele 
Grob - Feinziele 

AusbilderIn 

& Datum 
  ☺ 

      

4
.4
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d
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Selbstständiges Einholen von Informationen zu den verschiedenen 
Fremdmaterialien (Datenblätter) 
 

    

     

     

     

     

Informationen zum Stand der Technik der anderen Gewerke einholen 
 

    

     

     

     

     

Mit Zeit und Material verantwortungsvoll umgehen     

     

     

     

     

Zusammenfassung 
Der Lehrling geht mit den für seinen Beruf wichtigsten Fremdmateria-
lien (in Werkstatt und auf Montage) fachgerecht und verantwortungs-
voll um. Neugierig und eigenständig hält er sich zu diesem Thema auf 
dem Laufenden. Er kommuniziert und koordiniert seine Tätigkeit aktiv 
und selbstständig mit anderen Gewerken und Planern/-innen vor Ort. 
 

    

Kommentar: 
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Kenntnisse, die im 4. Lehrjahr vermittelt werden: 

 
Richt-

ziele 
Grob - Feinziele 

AusbilderIn 

& Datum 
  ☺ 

      

4
.5
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n

en
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sb
au
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eite

n
 u

n
te

r B
e

rü
cksich

tigu
n
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n

 W
ärm

e
sch

u
tz d

u
rch

fü
h
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Dämmstoffe und Isoliermaterialien; Anwendung, Auswirkung und ent-
sprechende Arbeitstechniken 

    

     

     

     

     

Feuchte-, Schall-, Wärme- und Brandschutz     

     

     

     

     

Mit Materialien fachgerecht umgehen     

     

     

     

     

Zusammenfassung 
Der Lehrling nähert sich neugierig der Thematik. Er geht verantwor-
tungsvoll und umweltgerecht mit den entsprechenden Werkstoffen um 
und kommuniziert und koordiniert seine Tätigkeit mit anderen Gewer-
ken vor Ort. 
 

    

Kommentar: 
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Kenntnisse, die im 4. Lehrjahr vermittelt werden: 
Platz für Notizen, Zeichnungen, Skizzen, Erklärungen, …. 
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Kenntnisse, die im 4. Lehrjahr vermittelt werden: 
Platz für Notizen, Zeichnungen, Skizzen, Erklärungen, …. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


