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Beurteilungsbögen 1. – 4. Lehrjahr 
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c.  Beurteilungsbogen – 3. Lehrjahr 
 
 

 Name des Lehrlings:  
Die Anforde-
rungen wur-

den sehr häu-
fig übertrof-

fen 

Die Anforde-
rungen wur-
den häufig 
übertroffen 

Die Anforde-
rungen wur-
den erfüllt 

Die Anforde-
rungen wur-

den in der Re-
gel erfüllt 

Die Anforde-
rungen wur-
den häufig 
nicht erfüllt 

Die Anforde-
rungen wur-
den nicht er-

füllt 

 Sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenügend 

1.Persönliches Verhalten 

Zusammenarbeit: 

hat Interesse an Teamarbeit und bei der Erarbei-
tung von Lösungen mit dem Vorgesetzten 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Soziale Kompetenz: 
ist hilfsbereit und kommunikativ 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Ordnung: 
hält Ordnung am Arbeitsplatz 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Zuverlässigkeit: 
ist pünktlich, überzieht keine Pausen,  

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Zuverlässigkeit: 
erledigt die gestellten Aufgaben zuverlässig ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Umgangsform: 
hat ein gepflegtes Auftreten und eine ange-
passte Umgangsformen, achtet auf ein äußeres 
Erscheinungsbild  

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Persönlichkeitsbildung: 
Hat Bereitschaft, sich ständig weiterzubilden. 
Offen sein für Neues 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

2.Fähigkeiten 

Auffassungsgabe: 

zeigt eine schnelle Auffassungsgabe und Ver-
ständnis für neue Aufgaben 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Belastbarkeit und Sorgfalt: 

ist belastbar und erledigt die Aufgaben sorgfältig ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Lern- und Arbeitsbereitschaft: 

zeigt Interesse an neuen Ausbildungsinhalten 
und Aufgaben 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Arbeitsorganisation: 

arbeitet zielgerichtet und geht methodisch sinn-
voll vor 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Selbstständiges Arbeiten: 

arbeitet selbstständig und zeigt Eigeninitiative, 
beschafft sich selbstständig Informationen 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

3.Fachliche Leistungen 

Fachwissen: 

hat sich die fachlichen Kenntnisse erworben ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Arbeitsergebnisse: 

hat der Ausbildungsstufe entsprechende Ar-
beitsergebnisse erzielt 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
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Beurteilung von:   am:  

Vereinbarungen, Maßnahmen und Bemerkungen 
 
Vereinbarungen für das 3. Lehrjahr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

Besprochen Datum  Unterschrift Ausbildner  Unterschrift Lehrling 

     

Eingesehen Datum  Unterschrift gesetzlicher Vertreter   
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Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden: 

 
Richt-

ziele 
Grob - Feinziele 

AusbilderIn 

& Datum 
  ☺ 

      

3
.1

 A
rb

eitsp
ro

zesse o
rgan

isie
re

n
 u

n
d

 d
u

rch
fü

h
re

n
 

Arbeitsabläufe durchdenken und planen     

     

     

     

Benötigte Werkzeuge prüfen, zuordnen und bereitstellen     

     

     

     

Verantwortungsvoll mit Werkstoffen umgehen     

     

     

     

Rüst- und Einstellungsarbeiten an Arbeitsmaschinen durchführen, für 
welche er eingeschult ist 

    

     

     

     

Arbeitsabläufe eigenständig und sicher unter Einhaltung der vorgegebe-
nen Zeit und Standards ausführen 

    

     

     

     

Zusammenfassung 
Der Lehrling übernimmt für einfache Arbeitsabläufe die Verantwortung 
und arbeitet eigenständig und verantwortungsvoll an der Umsetzung. 
Bei Bedarf bindet er dafür weitere Mitarbeiter/innen ein. 
 

    

Kommentar: 
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Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden: 

 
Richt-

ziele 
Grob - Feinziele 

AusbilderIn 

& Datum 
  ☺ 

      

3
.2

  En
tw

ü
rfe u

n
d

 K
o

n
stru

ktio
n

e
n

 e
rste

lle
n

 

Zeichnungen lesen; bei Bedarf Skizzen anfertigen     

     

     

     

Maße abnehmen und übertragen     

     

     

     

Fachgerechte Konstruktionen auswählen und anwenden     

     

     

     

Materialien auf Verfügbarkeit überprüfen     

     

     

     

Material- und Zeitkosten einschätzen     

     

     

     

Neue Technologien und Stand der Technik kennen und anwenden     

     

     

     

Aspekte der Arbeitssicherheit berücksichtigen     

     

     

     

Zusammenfassung 
Der Lehrling liest Zeichnungen mit zunehmender Komplexität und fer-
tigt selbst Skizzen an. Er leitet daraus Arbeitsabläufe ab und setzt diese 
rationell um. 

    

Kommentar: 
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Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden: 

 
Richt-

ziele 
Grob - Feinziele 

AusbilderIn 

& Datum 
  ☺ 

      

3
.3

  B
au
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e

n
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n

d
 M

ö
b

e
l h

erste
lle

n
 

Material bereitstellen     

     

     

Zuschneiden, Hobeln, Ablängen, Schichtverleimung, Formatieren     

     

     

Vorrichtungsbau (Schablonen herstellen und einsetzen) ausführen     

     

     

Furnierarbeiten ausführen     

     

     

Fachgerecht anreißen     

     

     

Fräs- und Bohrarbeiten durchführen     

     

     

Oberflächen vorbereiten     

     

     

Oberflächenbehandlung durchführen     

     

     

Anbringen von Beschlägen     

     

     

Bauelemente und Möbel zusammenbauen und fertigstellen     

     

     

Zusammenfassung 
Der Lehrling führt zunehmend komplexer werdende Arbeiten bei der 
Herstellung von Bauelementen und Möbelstücken durch. 

    

Kommentar: 
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Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden: 

 
Richt-

ziele 
Grob - Feinziele 

AusbilderIn 

& Datum 
  ☺ 

      

3
.4

  M
o

n
tagearb

eite
n

 vo
rb

e
re

ite
n

, d
u

rch
fü

h
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n
 u

n
d

 ab
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lie
ß
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Montagewerkzeuge und Hilfswerkstoffe nach Absprache im Team vorbe-
reiten 

    

     

     

Montageteile für den Transport vorbereiten     

     

     

Baustelle fachgerecht schützen und einrichten     

     

     
Zuhilfearbeiten bei der Montage;  Montagearbeiten teilweise selbststän-
dig (unter Aufsicht) durchführen 

    

     

     

Baustelle sauber hinterlassen     

     

     

Montagearbeiten im Betrieb abschließen, Werkzeuge und Hilfswerk-
stoffe kontrollieren, auf Funktionstüchtigkeit überprüfen und wieder an 
ihren Platz zurückbringen, Müll und Abschnitte fachgerecht entsorgen 

    

     

     
Kontinuierliches Kontrollieren und Hinterfragen der durchgeführten Ar-
beit und des Zeitaufwandes 

    

     

     

Zusammenfassung 
Der Lehrling kann unter Aufsicht Montagearbeiten teilweise selbststän-
dig durchführen. Er integriert sich ins Team und arbeitet verantwor-
tungsvoll mit anderen Gewerken zusammen. Vor Ort kommuniziert er 
angemessen und korrekt mit Kunden /-innen. 
 

    

Kommentar: 
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Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden: 

 
Richt-

ziele 
Grob - Feinziele 

AusbilderIn 

& Datum 
  ☺ 

      

3
.5

  Frem
d

m
ate

rialien
 u

n
d

 Fre
m

d
b

e
ru

fe ke
n

n
e

n
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n
d
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Mit Fremdmaterialien fachgerecht umgehen     

     

     

     

Glas, Stein, Kunststoff, Stahl     

     

     

     

Glas, Stein, Kunststoff, Stahl     

     

     

     

Schnittstellen in der Zusammenarbeit mit anderen Gewerken     

     

     

     

Zusammenfassung 
Der Lehrling kennt die für seinen Beruf wichtigsten Fremdmaterialien 
und deren Bedeutung für seine Arbeit, sowie die Schnittstellen zu ande-
ren Gewerken. Er kommuniziert und koordiniert seine Tätigkeit mit an-
deren Gewerken und Planern /-innen vor Ort. 
 

    

Kommentar: 
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Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden: 
Platz für Notizen, Zeichnungen, Skizzen, Erklärungen, …. 
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Kenntnisse, die im 3. Lehrjahr vermittelt werden: 
Platz für Notizen, Zeichnungen, Skizzen, Erklärungen, …. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


